STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH przed krzywdzeniem w Publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olesnie z dnia 06.02.2024r.
Obowigzujg od 15 lutego 2024r.

Na podstawie :

1 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

(1 Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 535),

1 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury
»,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.

poz. 1870).

Standard I. POLITYKA: Organizacja/instytucja ustanowita i wprowadzita w zycie polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. Polityka dotyczy catego personelu niezaleznie od petnionej funkcji i sposobu zatrudnienia.

2. Organ zarzadzajgcy zatwierdzit polityke placéwki, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada dyrektor poradni lub wyznaczona przez niego osoba.

3. Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji polityki
przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci. Jej rola, zadania oraz zasady postepowania sg jasno
okreslone.

4. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jasno i kompleksowo okredla:
¢ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

® sposob reagowania pracownikéw poradni na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
przemocy ze strony personelu lub osdb bliskich,

e zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieckiem,

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych podczas dziatan
podejmowanych z udziatem dziecka,

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. Polityka poradni jest opublikowana na stronach internetowych i szeroko promowana
wsréd catego personelu, rodzicéw i dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard Il. PERSONEL: Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.



1. Przy rekrutacji cztonkdw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatdw do pracy z dzieémi oraz szczegdétowo sprawdzane sg ich
referencje.

2. Poradnia uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz Krajowego Rejestru Karnego, ewentualnie uzyskuje oswiadczenia od
poszczegblnych pracownikéw dotyczace niekaralnosci lub braku toczgcych sie wobec nich
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu poradni z dzie¢mi. Wskazuja
one, jakie zachowania w instytucji poradni, ktére sg niedozwolone, a jakie pozadane i
dopuszczalne w kontakcie z dzieckiem.

4. Poradnia zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje dotyczgcg ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oraz udzielania wsparcia w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

® rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
¢ procedur interwencyjnych w przypadku podejrzen dotyczgcych krzywdzenia dzieci,

¢ odpowiedzialnosci prawnej poszczegdlnych pracownikédw poradni zobowigzanych do
podejmowania dziatan interwencyjnych, uruchamianej w sytuacji zaniechania swoich
obowigzkow,

¢ podejmowanych dziatan zwigzanych z procedurg , Niebieskie Karty”.

5. Caty personel poradni pracujgcy z dzie¢mi oraz ich rodzicami/opiekunami jest
przygotowany, by edukowac:

e dzieci na temat ich ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

e rodzicow/opiekunéw na temat wychowania dzieci bez stosowania przemocy oraz
sposobdéw chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

6. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Standard lll. PROCEDURY: W poradni funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1. Poradnia wypracowata procedury, ktére okreslajg dokfadnie, krok po kroku, jakie dziatania
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu poradni, cztonkéw rodziny, réwiesnikdéw i osdb obcych.



2. Poradnia dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (takich jak policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom oraz rodzicom.

3. W poradni wyeksponowane sg w sposob widoczny dla dzieci i ich rodzicéw informacje na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING: Poradnia monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1. Przyjeta polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest weryfikowana — przynajmniej raz
w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. W ramach weryfikacji polityki poradnia konsultuje prawidtowos$¢ podejmowanych dziatan
z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
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Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako calosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszaja rowne prawa
i swobody dzieci i/lub zaklocaja ich optymalny rozwoj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletniej:

e przemoc psychiczna,

e przemoc fizyczna,

¢ zaniedbywanie,

* wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnoS$¢ seksualna, ktérej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest
odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopient rozwoju pozostajg w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy'.

§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

e art. 197 (zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),

e art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),

e art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenia),
e art. 200 (seksualne wykorzystanie matoletniego),

e art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),

e art. 200b (propagowanie pedofilii),

e art. 202 (publiczne prezentowanie treSci pornograficznych).

* P, Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla
profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Warszawa 2023.



Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu postepowania karnego
(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje pafnstwowe i samorzadowe, ktére w zwiazku
ze swa dzialalnoscia dowiedzialy sie o popehlieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigé¢
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
i dowodow przestepstwa.

§3
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnalow Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegélnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrocic
przykladowo nastepujace zachowania:

® dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,

* pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

¢ dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

¢ dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

e dziecko boi sie powrotu do domu,

e dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

e dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtodci itp.,

e dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

* nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4
Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego pracownik ma obowiazek:

e wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac sie
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe] interwencji
pogotowia,

¢ poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
dyrektora placéwki,



® sporzadzi¢ notatke shluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczeg6lnoSci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

e przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢, lub ktérych
wystgpienie podejrzewa,

¢ informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

3. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 2:

e dyrektor placowki sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

e dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki,

e dyrektor sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajac z wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury.



Zatqcznik do Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Komenda Rejonowa Policjiw ........................
badZ Prokuratura Rejonowa w ............c..co.eeee.

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego

V2% | PP * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.
z 2022 1. poz. 1138 ze zm.) na szkode maloletniego ..................ooeviiiiiiiiinnnn. Hok
Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci, w jaki sposéb pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placowki, nalezy
podac nastepujqcego dane dotyczqce przestepstwa:

* date,

* miejsce,

e okolicznosci przestepstwa,

e imiona i nazwiska swiadkow,

e materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaSwiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej)

* Nalezy wpisac przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 Procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa — mozna te czeS¢ pomingc.
** Nalezy wpisa¢ dane dziecka.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1
Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez niego w jednostce, jest dzialanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc¢ i potrzeby.

3. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnoSci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 niniejszej procedury zobowigzane sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat
badZz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 procedury zobowigzane sa do dzialania w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.

§3

Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z maloletnimi:

® Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuacji.

* Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

¢ Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegollnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1),



obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania
danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej
tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowia lub moggq byC odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej.

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnoSci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalenia wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczeszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajagcymi  do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych @ sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi
i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw
tych nie nalezy korzystac¢ poza godzinami pracy.

§6
Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karne;j.



Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardéw ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
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1. Dokumentacja sktadajaca sie na standardy ochrony matloletnich jest dostepna na stronie
internetowej placowki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placowki, o ktérej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placowka oraz
kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placéwki.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunow prawnych standardy ochrony maloletnich sg
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciagu
roku szkolnego.

§2

Obowiazkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Przed nawigzaniem z dang osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnoSci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opiekq nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sq zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dzialalno$¢ zwiazang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegélnosci wykonywanie czynnoSci zwigzanych z organizacja
wypoczynku maloletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych
z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie co
najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,
obejmujaca nastepujace zagadnienia:

® rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

® procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

¢ odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

® stosowanie procedur ,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sq organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
o0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowiazujacymi w placowce.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktéorym mowa
w ust. 4.



Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, bierze udzial w rekrutacji pracownikoéw i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi oraz zasady bezpiecznego
korzystania z sieci

§1
Zasady ogolne

1. Maloletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnosc i potrzeby.
2. Kontaktujac sie z druga osobg, nalezy pamietac, aby:

e udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
* nie zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac drugiej osoby,
* nie podnosic¢ glosu bez potrzeby.

§2

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegllnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub sSwiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz przetwarzania
danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej
tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie.

5. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.

§3

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Zasady uzywania telefonéw komdrkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te
stuza m.in. ochronie dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci (internet)
oraz utrwalonymi w innej formie.



Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu obejmuje
nastepujace zasady:

* nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy,

e dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdjec¢
w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome. Nie
udostepniaj zdjeC nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym
ubraniu,

¢ poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
na tresci, ktore wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek spos6b wywotuja niepokoj,

e o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce,

* nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

* nie jest zalecane korzystanie z sieci, komputera, smartfona przez zbyt dlugi czas, bo to
moze zaszkodzi¢ zdrowiu,

* pamietaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartoSciowe.



Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
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Standardy ochrony maloletnich obowigzujgce w placowce podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

e Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

e Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.),

e Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci”.

. Przeglad standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych w placéwce, polega na
ustaleniu wypelniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22c Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspdlna obshuga.

. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
wust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly sie nieaktualne, lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony maloletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placéwki lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy
Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspo6lna obstuga.

. W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 4 Ustawy Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany przez dyrektora
w drodze zarzadzenia.

§2

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego,
na temat ktérego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen
zagrazajagcych dobru maloletniemu, ktorej wzor stanowi zalacznik do niniejszej
procedury.



2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng A.
Kategorie ta nalezy uwzgledni¢ w jednolitym rzeczowym wykazie akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiego zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktérej mowa w § 1.



Zatacznik do Procedury przegladu i aktualizacji
standardéw ochrony matoletnich oraz

sposobéw dokumentowania i zasad przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

Ksiega zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

Opis czynnos$ci podjetych przez
organy zewnetrzne (jesli miala

L.p. Opis zdarzenia Data zdarzenia| Podjete czynno$ci | miejsce interwencja organéow
zewnetrznych, np. policji,
prokuratury)
1.
2.
3.
4.




Procedura ,,Niebieskie Karty”
(wzor)

Podstawa prawna:

* Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,» Niebieskie Karty” oraz wzoroéw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1870),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

e Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 171 ze zm.),

e Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzqdkowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1266),

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 571).

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umySlne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegblnosci:

® narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

* naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢ powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Natomiast przez osobe doznajaca przemocy domowej nalezy rozumiec:

* malzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

e wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkéw,

¢ rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkow,

e osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkdw,

e osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosSci we wspolnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkéw,

e osobe wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkéw,



e osobe pozostajacq obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,
e maloletniego

— wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.

Przez osobe stosujaca przemoc domowaq nalezy rozumie¢ pelnoletniego, ktory dopuszcza sie
przemocy domowe;j.

Natomiast jako swiadka przemocy domowej nalezy rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowej (przy czym
matloletni bedacy Swiadkiem przemocy domowej wobec oséb doznajacych przemocy
domowej rowniez jest uwazany za osobe doznajacq przemocy domowej).

Cel wszczecia procedury:

Podjecie dzialan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi
oraz najblizszym osobom z jego Srodowiska, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa
dotkniete przemoca domowa.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”?

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
ucznia przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej
przemoc domowa.

Formularze:

e formularz ,Niebieska Karta — A” — wypelniany przez przedstawiciela poradni po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec ucznia lub cztonka jego
rodziny; wzér formularza ,Niebieska Karta — A” stanowi zalacznik nr 1 do
Rozporzqdzenia,

e formularz ,Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca domowa (jezeli osoba doznajaca przemocy
domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, badZ w uzasadnionych przypadkach osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego, ale nie osobie
podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej); wzor formularza ,,Niebieska Karta
— B” stanowi zalacznik nr 2 do Rozporzqdzenia,

e formularz ,Niebieska Karta — C” — wypelniany przez cztonkéw grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby dotknietej przemoca domowa,

e formularz ,,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez cztonkéw grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.



Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypelnienia formularza ,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej.

Wypekienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecno$ci peinoletniej osoby
doznajacej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej
wobec maloletniego, dzialania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego (w tym, w miare mozliwosci, z udziatem psychologa).
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy Kodeks karny
lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Jezeli wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci pelnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej jego wypekienie. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje
dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej
przemocy domowej. Dzialania te polegaja w szczegdlnosci na:

e zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,
w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznosciach
uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia
wspOlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakaz
zblizania sie do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia) i art. 15 (podjecie
niezbednych czynnos$ci przez funkcjonariusza policji, w tym mozliwo$¢ zatrzymania
osoby) Ustawy o Policji, a w przypadku Zotierzy pelnigcych czynng stuzbe wojskowa
— art. 18a i art. 18aa Ustawy o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzqdkowych,

e udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej,

e zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegoblnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dzialajacych na rzecz oséb doznajacych
przemocy domowej na podstawie Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Ponadto osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osoba
stosujaca przemoc. Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza sie



w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnoSci oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sie
informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu
i okolicznosci, ktére moga mie¢ wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.
W trakcie rozmowy z osoba stosujacq przemoc domowq informuje sie ja w szczegolnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
koniecznos$¢ zmiany sposobu postepowania.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta — B”. (§ 6 ust. 1 Rozporzqdzenia). Jezeli osoba
doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec maloletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujacej przemoc
domowa.

Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6Zniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespolu interdyscyplinarnego,
powotanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) (§ 7 ust. 1 Rozporzqdzenia). Kopie
wypehionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajacego procedure.

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dzialania podejmowane sq
juz przez ten zespot.

Wszystkie czynnos$ci podejmowane przez przedstawiciela placowki w ramach procedury sa
dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa
oryginaty dokumentéw sq przekazywane organom witasciwym do prowadzenia postepowania
przygotowawczego.

Zawiadomienie organow Scigania
Obowiazek taki powstaje z chwilga podjecia uzasadnionego podejrzenia popehienia
przestepstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ policje lub sad

rodzinny wlasciwy wedlug miejsca zamieszkania ucznia.

Placowka jako podmiot zawiadamiajacy o popeknieniu przestepstwa jest informowana przez
organy Scigania o wszczeciu i zakonczeniu zainicjowanego postepowania.



